
 
 
 
INFRAS ist ein privates und unabhängiges Forschungs- und Beratungsunternehmen mit rund 60 Mitarbei-
tenden in Zürich und Bern. Seit 1976 erarbeiten wir für private Unternehmen und die öffentliche Hand 
tragfähige Lösungen für eine nachhaltige Zukunft im In- und Ausland. 
 
Zur Verstärkung unseres interdisziplinären Teams in Zürich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n 
 

Projektleiterin / Projektleiter im Bereich  
Energie – Klimaschutz (80%–100%) 

 
Ihre Kernaufgabe ist die Akquisition, Leitung und wissenschaftliche Bearbeitung herausfordernder Projekte 
in den Bereichen Energie-, Klima- und Umweltpolitik an der Schnittstelle zwischen angewandter Forschung, 
Verwaltung und Privatwirtschaft. Sie bringen Ihr Netzwerk und gute Ideen zur Weiterentwicklung des Kun-
den- und Projektportfolios aktiv ein. 
 
Sie analysieren Potenziale, Technologien und Wirkungen von Instrumenten und Politiken und befassen sich 
mit der Ausgestaltung von Massnahmen zur Förderung erneuerbarer Energien und zur Reduktion des Ener-
gieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen in der Schweiz und im Ausland.  
 
Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften oder in einer 
technisch-naturwissenschaftlichen Richtung. Sie sind vertraut mit der nationalen und internationalen Ener-
gie- und Klimapolitik und verfügen über Kenntnisse zu Energietechnologien und Energieeffizienzmassnah-
men, haben Erfahrung in der Leitung von entsprechenden Projekten. Die Fähigkeit zur ansprechenden und 
präzisen Kommunikation in Deutsch und Englisch ist Voraussetzung für diese Stelle. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Arbeit in einem innovativen, interdisziplinären Team in unserem attraktiven Büro in Zürich 
 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entfaltung in Beratungsprojekten im In- und Ausland 
 Übernahme von Verantwortung für die Entwicklung der Themen und des Kundenportfolios  
 Kontinuierliche Weiterbildung im Rahmen der Projektarbeit, durch den Besuch von Tagungen und 

fachspezifische Weiterbildungen 
 Flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
Bitte richten Sie Ihre Unterlagen in elektronischer Form (1 PDF) bis zum 7. April 2021 an info@infras.ch.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
INFRAS, Rolf Iten, Binzstrasse 23, 8045 Zürich 
Telefon 044 205 95 95, info@infras.ch 
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Forschung und Beratung 


