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Im Auftrag des Bund ntes fiir Sazi icherungen (BSV), Nationale Plattform gegen Armut

Einleitung

Ausgangslage

Personen ohne ausreichende Grundkompetenzen und/oder mit fehlendem Berufsabschluss
tragen ein erhhtes Armutsrisiko. Betroffene werden eher arbeitslos oder finden sich in preka-
ren Arbeitsbedi wieder. Schi des ! es fir Statistik (BFS) zeigen, dass
rund eine halbe Million der 25- bis 64-Jdhrigen in der Schweiz Ober keine oder ungeniigende
berufliche Qualifikationen verfiigen.* Die Qualifizierung Erwachsener zu fordarn, ist daher aine
wichtige Strategie gegen Armut.

Grundkompetenzen sind grundlegende Fihigkeiten wie Lesen und Schreiben, sich miindlich in
einer Landessprache ausdriicken zu kdnnen, Grundkenntnisse in Mathematik sowie Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien anwenden zu kénnen (WeBiG Art. 13 Abs. 1,
Mey et al. 2022: vi, Feller et al. 2022: 18).

Die Qualifizierung Erwachsener umfasst verschiedene Angebote. Darunter finden sich An-
gebote zur Forderung der Grundkompetenzen (GK) oder Angebote im Bereich des Berufs-
abschlusses fiir Erwachsene (BAE) wie z.B. Validierungsverfahren sowie non-formale Bil-
dungsangebote wie branchenspezifische Kurse, Sprachkurse oder [T-Kurse.

Ziele der vorliegenden Synthese

Die vorliegende Synthese fasst die wesentlichen Erkenntnisse dreier aktueller Studien {siche
unten] aus einer Gbergeordneten Perspektive zusammen. Die Autorinnen biindeln dabei die
Empfehlungen der drei Studien und illustrieren diese mit Beispielen guter Praxis, die im Rah-

3 bés_admin, chybi/de /h erh ferheb feak b o

tail 23706417 hm|

Synthese
(Schwab/Stern 2023)



Was braucht es, damit Erwachsene ohne ausreichende Grundkompetenzen oder
ohne anerkannten Berufsabschluss mehr an Aus- und Weiterbildung teilnehmen?

Wie missen dafiir Angebote (inkl. Information, Beratung u. Begleitung dazu)
ausgestaltet sein?

Welche Steuerungsstrukturen, Schnittstellenklarung, Qualitatssicherung und
Finanzierungsstrategien braucht es dafiir?



Haupterkenntnisse



Haupterkenntnisse

Zugangshiirden Schnittstellen
* individuell * Unklare Zustandig-
e strukturell keiten

e zwischen Gesetzen und
Verwaltungsstellen

Qualitat
* Bedarf nach angebots-
Ubergreifender

Finanzierung von
Bildungsleistungen
* Finanzierungsliicken

fur bestimmte
Personengruppen
* Informationsbedarf

Qualitatssicherung
e Dialoguber Standards
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Empfehlungen



Blindelung der Empfehlungen

1. Koordination verstarken. *

2. Finanzierung bedarfsgerecht weiterentwickeln.

3. Angebotslandschaft bedarfsgerecht weiterentwickeln.

4.Zugang zu Information und Beratung verbessern. @

5. Bestehende Bildungsleistungen anerkennen.

INFRAS



1. Koordination verstarken

INFRAS

Koordination der Grundkompetenz-
forderung durch nationale 11Z
etablieren.

Kantonale Grundkompetenz-
forderung zentral koordinieren und
Zustandigkeiten klaren.

Interdepartementale
Fachaustausch er,

Diskussion b



2. Finanzierung bedarfsgerecht
weiterentwickeln

- Existenzsichernde Finanzierung von Ra «
Bildungsleistungen ermaoglichen. '

- Zugangshuirden durch
bedarfsgerechte Finanzierung
abbauen.

« Finanzielle Mittel biindeln.

« Ressourcen fir
Informationstransfer bereitstellen.

- Arbeitsmarkt-
stipendien
Workshop 3

— Koordinierte Grund-
kompetenzférderung
Workshop 5
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Neue Bildungsformate entwickeln.

Vereinbarkeit zwischen Bildung und
Beruf verbessern.

Auf bestehende Angebote bauen
und Synergien nutzen.

—> Kblner Bildungsmodell
Workshop 4
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4. Zugang zu Information und Beratung
verbessern

- Dezentrale Anlaufstellen fir
gezielte Beratung schaffen

- Fachpersonen sensibilisieren

— Association Camarada
Workshop 1

- Weiterbildungs-
offensive Sozialdienste
Workshop 2

- Projekt TRIAGE
Workshop 6
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5. Bestehende Bildungsleistungen
anerkennen

INFRAS
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Moglichkeiten zur Anerkennung
von Bildungsleistungen ausbauen.

- Anrechnungvon Bildungs-
leistungen, Initiative
Berufsbildung 2030
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Forderung der Qualifizierung Erwachsener

Fazit




Aus der Perspektive der Betroffenen:
Zugange sichern

Existenzsicherndes Einkommen trotz Bildung garantieren
Neue Bildungsformate

Anerkennung von Bildungsleistungen

FUr die Verwaltung, Bildungsanbieter und weitere Organisationen ist
wichtig:

Bedarf nach Koordination, Austausch und Sensibilisierung

Klarung der Zustandigkeiten und Schnittstellen
Qualitatsdiskussion voranbringen

Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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