) DENKEN
INFRAS UBER
MORGEN

Denken Gber Morgen, seit 1976: INFRAS ist ein privates, unabhangiges Forschungs- und Beratungsun-

ternehmen. Wir erarbeiten tragfahige Lésungen flr eine nachhaltige Zukunft und beraten die 6ffentli-
che Hand und private Unternehmen. Unsere rund 70 Mitarbeitenden arbeiten in Ziirich und Bern.

Fir unser Team in Bern suchen wir auf Anfang August oder nach Vereinbarung eine:n

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in
Verkehr und Raumentwicklung (80-100%)

Was lhre Aufgaben sind:

Thematisch arbeiten Sie in unserem Geschéftsbereich «Verkehr und Raum». Zum breiten Tatigkeits-
bereich gehdren sowohl konzeptionelle Arbeiten (z.B. Raumentwicklungskonzepte, Agglomerations-
programme) als auch verschiedenste Analysearbeiten (Nachfrage- und Schwachstellenanalysen, Ver-
kehrs- und Raumanalysen, Raummonitoring, Grundlagen fiir Bewertungsverfahren, etc.). Sie sind mo-
tiviert, zur Lésung von Fragen der Verkehrs-, Raumplanungs- und Klimapolitik beizutragen, und brin-
gen gerne eigene ldeen ein.

Was Sie mitbringen:

= Sie besitzen einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in Verkehrs- und / oder Raumplanung, Geo-
grafie oder einer verwandten Disziplin.

= Sie sind mit dem Einsatz quantitativer Methoden vertraut (GIS, Excel, ev. R/Python, 0.4.).

= Gute Kenntnisse von Visualisierungstools (z.B. lllustrator) sowie ein Flair zur Erstellung von Grafi-
ken und Karten sind besonders erwiinscht.

= Sie kommunizieren prazise auf Deutsch und idealerweise auch auf Franzosisch.

= Sie haben Freude an partizipativen Prozessen und Mitgestaltung entsprechender Veranstaltungen.

= Erste Berufserfahrungen sind von Vorteil.

Was wir lhnen bieten:

= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten, interdisziplindren
Team.

= Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Entfaltung in Beratungsprojekten im In- und Aus-
land.

= Kontinuierliche Weiterbildung im Rahmen der Projektarbeit und durch den Besuch von Tagungen
sowie internen und externen Weiterbildungen.

= Moglichkeit zur Teilzeitarbeit, 40-Stunden-Woche und familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

= Ein sehr gutes Arbeitsklima, attraktive Blroraumlichkeiten, flexible Arbeitszeiten und die Moglich-
keit teilweise im Homeoffice zu arbeiten.

Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns iber Bewerbungen von Menschen aller Hin-
tergriinde.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Mai 2026 ausschliesslich in elektronischer
Form Uber diesen Bewerbungslink ein.

Flr Rickfragen: INFRAS, Roman Frick, Sennweg 2, 3012 Bern, Tel. 031 370 19 19, info@infras.ch.
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